
КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА УСЛУГУ 
«КЛАССИЧЕСКИЙ ПОДБОР» 
 

Spice IT — российское IT-специализированное кадровое агентство. 

15 лет на рынке, закрыли более 2800 IT-вакансий для компаний из разных сфер: FinTech, EdTech, FoodTech, 
MedTech, GovTech, InsurTech, RetailTech/e-comm, PropTech и AdTech&MarTech. 

Входим в ТОП-3 агентств, на которые приходится основная доля IT-вакансий (по рейтингу hh.ru). 

Описание услуги: 

Работы Подбор кандидатов на IT-вакансии по согласованным профилям.​
Количество разноплановых вакансий в работе не ограничено. 
 
Срок закрепления кандидата за агентством: 12 месяцев. 

Результат Трудоустроенный IT-кандидат. 

Ставка 20% от годового дохода кандидата gross. В расчет дохода включаются оклад 
и фиксированные ежемесячные премии. НЕ включаются квартальные, 
годовые и прочие премии переменного размера. НДС 5%. 

Форма оплаты​
и порядок расчета 

Сделка без риска: постоплата по факту трудоустройства кандидата​
в компанию. 
 
Расчет за оказанную услугу производится по Счету на основании Акта 
выполненных работ. Акт высылается в день официального трудоустройства 
кандидата. 
 
Оплата должна быть совершена в полном объеме в течение 10 банковских дней​
с момента получения Счета и Акта. 

Гарантийные 
обязательства 

Однократная бесплатная замена кандидата в случае увольнения.​
Действует 3 месяца с даты трудоустройства кандидата. 

Прогрессивная скидка 20% на первое закрытие 
19% на 2-4 закрытия 
18% на 5 и дальнейшие закрытия 

Дополнительные услуги: 
Актуальные вилки заработных плат по вашему списку IT-вакансий Бесплатно 

Проведение технических интервью для финалистов 100 000 ₽, до 5 кандидатов 

Исследование рынка труда в IT по вашему списку должностей от 600 000 ₽ (15 должностей) 

 
 

ООО «Спайс Рекрутмент»  

ОГРН 1097746366387​
ИНН 7736604533 

119 261, РФ, Москва 
Ленинский пр-т, д.72, корп.2, кв.255 

+7 (495) 966-08-89 
hello@spiceit.ru 

 


