Договор № ____
на оказание услуг по подбору персонала

г. Москва 									        	      «__» ______ 2025 г.

_______________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________________, действующего на основании _______, с одной стороны, и ________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _______________, действующего на основании _______________, с другой стороны (далее вместе – Стороны), заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется оказать ЗАКАЗЧИКУ услуги по поиску и подбору персонала (далее - УСЛУГИ) в соответствии с запросом ЗАКАЗЧИКА. Запрос, содержащий описание должностных обязанностей и основные требования направляется ЗАКАЗЧИКОМ в письменном виде на электронную почту, указанную в п. 1.7. ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить эти услуги.
1.2. Исполнитель оценивает соответствие информации, заявленной кандидатом в резюме, требованиям ЗАКАЗЧИКА, интервьюирует кандидата и формирует список кандидатов, отвечающих требованиям. Резюме направляется ЗАКАЗЧИКУ после проведения предварительного отбора кандидатов.
1.3. Для целей настоящего договора кандидат считается представленным ЗАКАЗЧИКУ, если его/её резюме было получено ЗАКАЗЧИКОМ.
Резюме кандидата будет считаться направленным, при условии, что ЗАКАЗЧИК в течение 2 (двух) рабочих дней после его получения не заявит, что этот кандидат уже был ранее представлен ему любым другим третьим лицом, в течение последних 12 (Двенадцати) месяцев.
1.4. Дата личной встречи назначается ЗАКАЗЧИКОМ исключительно через ИСПОЛНИТЕЛЯ после рассмотрения резюме кандидата.
1.5. Услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по поиску и подбору определенного кандидата считаются выполненными, с момента фактического выхода кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ на работу и подписания им соответствующего трудового договора либо иного договора гражданско-правового характера, либо в случае, оговоренном в п. 11.1 настоящего Договора. По окончании оказания услуг и после получения уведомления, указанного в п. 2.3.7 настоящего Договора, Стороны обязаны подписать Акт об оказанных услугах по форме, закрепленной в Приложении № 1 к настоящему Договору (далее – «Акт»). Датой окончания оказания услуг является дата подписания Акта.
1.6. От имени ЗАКАЗЧИКА постановку задач на подбор персонала могут осуществлять посредством электронной почты следующие сотрудники ЗАКАЗЧИКА: _____________________________________
1.7. Контактные данные (информация) ИСПОЛНИТЕЛЯ: _____________________________________________. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1. Обязанности ИСПОЛНИТЕЛЯ:
2.1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется провести поиск и отбор кандидатов в соответствии с требованиями и указаниями ЗАКАЗЧИКА;
2.1.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется приступить к поиску и отбору кандидатов в день получения письменных инструкций от ЗАКАЗЧИКА (представленных по электронной почте);
2.1.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется предоставить ЗАКАЗЧИКУ резюме кандидатов, включающее профессиональные, биографические характеристики; на финальном этапе, при готовности ЗАКАЗЧИКА принять кандидата на работу, ИСПОЛНИТЕЛЬ, по требованию ЗАКАЗЧИКА, обязан предоставить ЗАКАЗЧИКУ иные характеристики, в том числе рекомендации, информацию о проверке достоверности сведений, представленных кандидатом о себе с предыдущих мест работы (не более трех);
При отборе кандидатов ИСПОЛНИТЕЛЬ, по требованию ЗАКАЗЧИКА, проверяет наличие у кандидатов всех установленных законодательством необходимых разрешений на пребывание на территории Российской Федерации;
2.1.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется информировать ЗАКАЗЧИКА по его требованию о ходе оказания услуг;
2.1.5. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется обсуждать резюме и их соответствие требованиям ЗАКАЗЧИКА с ЗАКАЗЧИКОМ и оказывать ему содействие в принятии решения о найме;
2.1.6. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется организовать собеседования уполномоченного представителя ЗАКАЗЧИКА с кандидатами в разумные сроки, определяемые ЗАКАЗЧИКОМ;
2.1.7. Для целей настоящего Договора кандидат считается нанятым на работу ЗАКАЗЧИКОМ, если он/она фактически приступит к работе в компании ЗАКАЗЧИКА, дочернем подразделении или в одной из структур ЗАКАЗЧИКА. В этом случае СТОРОНЫ подписывают Акт;
2.1.8. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется, в случае прекращения трудового договора с принятым на работу кандидатом, предоставить ЗАКАЗЧИКУ замену в соответствии с п. 4.2 настоящего Договора.
2.1.9. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется не обращаться с предложениями о смене работы к сотрудникам ЗАКАЗЧИКА, которые являлись контактными лицами, упоминались в переписке или стали известны ИСПОЛНИТЕЛЮ в рамках исполнения обязательств по настоящему Договору, кандидатами, трудоустроенными ЗАКАЗЧИКОМ, в течение всего срока настоящего Договора. Исключение составляют случаи, когда сотрудник ЗАКАЗЧИКА извещает ЗАКАЗЧИКА о намерении поиска новой работы, и/или размещает свои персональные данные на Интернет-ресурсах, предназначенных для поиска работы.
2.1.10. В случае, если в течение 1 (Одного) года с момента представления ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидата (предоставление сведений о кандидате), ЗАКАЗЧИК, первоначально отказавшись от такого кандидата (за исключением случая отказа согласно абз. 2 п. 1.3 настоящего Договора), принимает его на работу, ЗАКАЗЧИК обязан известить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ и произвести расчет, в соответствии с условиями настоящего Договора. 

2.2. Права ИСПОЛНИТЕЛЯ:
2.2.1. В случае если ЗАКАЗЧИК не уведомит ИСПОЛНИТЕЛЯ в соответствии с п. 2.3.4 настоящего Договора, ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право начать оказание услуг по представлению такого кандидата ЗАКАЗЧИКУ в соответствии с условиями и положениями настоящего Договора. Услуги, оказанные ИСПОЛНИТЕЛЕМ в отношении такого кандидата, подлежат оплате в полном объеме в случае его трудоустройства ЗАКАЗЧИКОМ.
2.2.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право запрашивать у ЗАКАЗЧИКА документальное подтверждение информации о должности и размере оклада подобранного кандидата (подписанный оффер/трудовой договор/гражданско-правовой договор и тд).

2.3. Обязанности ЗАКАЗЧИКА:
2.3.1. ЗАКАЗЧИК обязуется предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ необходимую информацию о компании, вакансиях и требованиях, предъявляемых к кандидатам, а также информацию об условиях трудоустройства; такая информация может направляться ИСПОЛНИТЕЛЮ почтой, с курьером, посредством мессенджера или электронной почте;
2.3.2. ЗАКАЗЧИК обязуется, в течение 3 (трех) дней с момента наступления основания, информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ об изменениях в должностных обязанностях по позиции, требованиях, предъявляемых к кандидатам, а также информации о сроках и условиях трудоустройства;
ЗАКАЗЧИК обязуется информировать Исполнителя в течение 3 (трех) рабочих дней по его запросу о результатах собеседований, проведенных с кандидатами, предоставленных документах и необходимости ИСПОЛНИТЕЛЯ продолжать работу с представленным кандидатом или приступить к поиску и представлению других. В случае отсутствия ответа на запросы Исполнителя со стороны ЗАКАЗЧИКА в течение 2 (двух) недель, ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право временно приостановить оказание услуги по вакансии до момента получения ответа со стороны ЗАКАЗЧИКА. ИСПОЛНИТЕЛЬ реализует право на приостановление работы, если отсутствие ответа ЗАКАЗЧИКА, не позволяет ИСПОЛНИТЕЛЮ качественно оказывать услуги до получения необходимой информации. 
2.3.3. ЗАКАЗЧИК обязуется немедленно, в течение 3 (трех) дней с момента наступления основания, сообщать ИСПОЛНИТЕЛЮ о закрытии вакансии собственными силами в письменном виде;
2.3.4 ЗАКАЗЧИК обязуется в течение 2 (двух) рабочих дней рассмотреть резюме кандидата (-ов) на предмет информированности о последнем (-ей) и уведомить ИСПОЛНИТЕЛЯ в случае, если на момент получения резюме кандидата ЗАКАЗЧИК уже обладает информацией о представленном кандидате из других источников, а также принять решение о возможностях дальнейшего рассмотрения кандидата.  Последствия неуведомления об информированности о кандидате указаны в абз. 2 п. 1.3. Договора. 
2.3.5. ЗАКАЗЧИК обязан оговаривать и назначать даты и время собеседований с кандидатами исключительно через ИСПОЛНИТЕЛЯ и информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ о решении по каждому кандидату;
2.3.6. ЗАКАЗЧИК обязан проинформировать ИСПОЛНИТЕЛЯ о факте выхода кандидата на работу в течение 1 (одного) рабочего дня с даты фактического выхода кандидата на работу;
2.3.7. ЗАКАЗЧИК обязуется в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения от ИСПОЛНИТЕЛЯ рассмотреть, подписать и направить Акт и счет-фактуру ИСПОЛНИТЕЛЮ или направить Мотивированные возражения в письменном виде на полученный Акт. Допустимыми способами направления Акта или Мотивированных возражений СТОРОНАМИ друг другу являются отправление заказного письма с уведомлением о вручении, передача курьерской службы, вручение под расписку уполномоченному лицу или факсимильное сообщение с обязательным последующем обменом бумажными документами вышеперечисленными способами. В случае, если ИСПОЛНИТЕЛЬ в течение указанного срока не получит подписанный Акт/Письменные возражения или информацию об их направлении и выбранном способе направления, Акт будет считаться принятым со стороны ЗАКАЗЧИКА.
2.3.8. ЗАКАЗЧИК обязуется своевременно оплачивать услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ, указанные в п. 1 настоящего Договора. В случае, если ЗАКАЗЧИК способствует прямо или косвенно трудоустройству любого кандидата, рекомендованного ИСПОЛНИТЕЛЕМ ЗАКАЗЧИКУ, в другую компанию, аффилированную с ЗАКАЗЧИКОМ или независимую от него, включая, но не ограничиваясь, путем раскрытия о таком кандидате информации указанной компании, которое привело к трудоустройству такого кандидата или к его найму по гражданско-правовому договору указанной компанией, то ЗАКАЗЧИК обязуется выплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ вознаграждение в соответствии с условиями настоящего Договора.
Стороны соглашаются, что ЗАКАЗЧИК возместит все документально подтвержденные расходы ИСПОЛНИТЕЛЯ в отношении иных дополнительных услуг, заранее письменно согласованных с ЗАКАЗЧИКОМ и непосредственно связанных с выполнением настоящего Договора.

2.4. Права ЗАКАЗЧИКА:
2.4.1. ЗАКАЗЧИК вправе, по своему усмотрению, предоставить консультанту ИСПОЛНИТЕЛЯ возможность принять участие в собеседованиях с кандидатами.
2.4.2. ЗАКАЗЧИК имеет право напрямую связываться с кандидатами, ранее представленными ИСПОЛНИТЕЛЕМ, поставив в известность ИСПОЛНИТЕЛЯ, в соответствии с п. 2.3.5 настоящего Договора. Если кандидат примет предложение о работе в компанию ЗАКАЗЧИКА благодаря проведенным переговорам, размер вознаграждения ИСПОЛНИТЕЛЯ не изменяется, и определяется в соответствии с п. 3 настоящего Договора.

3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.1. Вознаграждение за услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ рассчитывается как процент от суммарного годового дохода кандидата (gross) в течение первого года работы, который включает оклад и любые премии за первый год работы, включенного в предложение о работе.
3.2. Вознаграждение ИСПОЛНИТЕЛЯ составляет:
20% от суммарного годового дохода кандидата до вычета налогов в течение первого года работы.
Иной размер вознаграждения и параметры поиска на вакантную должность могут быть согласованы и определены Сторонами заранее, до начала работы над запросом ЗАКАЗЧИКА, посредством электронной почты и/или мессенджера, а также зафиксированы в Акте об оказанных услугах. 
3.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ применяет ставку НДС в размере ________. К стоимости услуг по настоящему Договору дополнительно начисляется НДС по ставке ________.
ИЛИ
3.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ находится на упрощенной системе налогообложения, на основании п. 2 ст. 346.11 гл. 26.2 НК РФ.
3.4. Вознаграждение за услуги выплачивается в рублях на основании подписания Сторонами Акта, счета-фактуры и счета, выставляемого ЗАКАЗЧИКУ ИСПОЛНИТЕЛЕМ. ИСПОЛНИТЕЛЬ направляет ЗАКАЗЧИКУ Акт об оказанных услугах и счет-фактуру в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента информирования ИСПОЛНИТЕЛЯ о факте выхода кандидата на работу. 
3.5. Оплата должна быть совершена в полном объеме в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения счета и подписания Акта и счета-фактуры. 
3.6. Все банковские сборы, подлежащие к оплате при переводе платежа на счет ИСПОЛНИТЕЛЯ, должны быть оплачены ЗАКАЗЧИКОМ.
3.7. Обязательства ЗАКАЗЧИКА по оплате считаются надлежащим образом исполненными с момента поступления денежных средств на расчетный счет ИСПОЛНИТЕЛЯ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ГАРАНТИИ
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств в соответствии с действующим российским законодательством
4.2. В случае прекращения трудовых или иных гражданско-правовых отношений между ЗАКАЗЧИКОМ и кандидатом, направленным ИСПОЛНИТЕЛЕМ и принятым ЗАКАЗЧИКОМ на работу, по какой-либо причине (за исключением случая сокращения штата ЗАКАЗЧИКА или невыполнения ЗАКАЗЧИКОМ обязательств условий трудового договора) в течение 3 месяцев с даты фактического начала исполнения должностных обязанностей кандидатом, ИСПОЛНИТЕЛЬ обеспечивает однократную замену этого сотрудника, при этом новый кандидат должен обладать тем же уровнем квалификации, что и кандидат, расторгнувший трудовой договор или иной договор гражданско-правового характера с ЗАКАЗЧИКОМ и соответствовать требованиям, предъявляемым ЗАКАЗЧИКОМ к кандидату.
ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется осуществить вышеуказанную замену без дополнительной платы при условии, что новому кандидату ЗАКАЗЧИК предложил аналогичные финансовые условия работы, что и замененному сотруднику. В случае, если финансовые условия нового кандидата отличаются от условий замененного сотрудника в большую сторону, то ЗАКАЗЧИК обязуется возместить разницу ИСПОЛНИТЕЛЮ по выставленному счету на оплату такой разницы, в соответствии с настоящим Договором. Стороны согласовали, что принятие на работу кандидата подтверждает факт того, что вновь принятый кандидат соответствует требованиям ЗАКАЗЧИКА. 
За такой гарантией ЗАКАЗЧИК имеет право обратиться к ИСПОЛНИТЕЛЮ в течение 6 (Шести) месяцев с даты увольнения сотрудника и при условии, что ЗАКАЗЧИК информирует ИСПОЛНИТЕЛЯ об увольнении кандидата в письменной форме (с обязательным указанием конкретных причин и обстоятельств, предшествующих увольнению) в течение 7 (семи) рабочих дней с момента увольнения, а также при условии оплаты ЗАКАЗЧИКОМ вознаграждения ИСПОЛНИТЕЛЮ в полном объеме, в соответствии с условиями и сроками, оговоренными в разделе 3 настоящего Договора.
По истечение 6 (Шести) месяцев с даты увольнения сотрудника, Заказчик не может обратиться к Исполнителю с требованием о гарантийной замене.
При осуществлении гарантийной замены Стороны продолжают нести права и обязанности указанные в разделе 2 Договора за исключением п. 2.1.8. 
4.3. Если ЗАКАЗЧИК примет решение о сокращении должности, на которую принят кандидат, до окончания 3 (трех) месяцев и уволит кандидата, замена не производится и гарантийные обязательства не распространяются.
4.4. С учетом вида деятельности ИСПОЛНИТЕЛЯ, а именно оказание услуг по поиску и подбору персонала, ИСПОЛНИТЕЛЬ гарантирует, что кандидаты, которые были подобраны им и трудоустроены у ЗАКАЗЧИКА либо ЗАКАЗЧИК подписал с ними договор оказания услуг/выполнения работ, не будут представлены ИСПОЛНИТЕЛЕМ, в качестве возможных кандидатов для трудоустройства, оказания услуг/выполнения работ другим заказчикам ИСПОЛНИТЕЛЯ.

5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
5.1. Любая информация, переданная ЗАКАЗЧИКОМ Исполнителю, должна рассматриваться сторонами в качестве конфиденциальной информации. ИСПОЛНИТЕЛЬ, его персонал и любые субподрядчики ИСПОЛНИТЕЛЯ, привлеченные им для оказания услуг по настоящему Договору, обязуются не разглашать и не раскрывать любой третьей стороне любую информацию, полученную от ЗАКАЗЧИКА в связи с выполнением настоящего Договора, а также условия и положения настоящего Договора, которые также рассматриваются сторонами в качестве конфиденциальной информации, без получения предварительного письменного согласия ЗАКАЗЧИКА, за исключением случаев, когда такая информация должна быть раскрыта компетентным органам РФ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Указанное обязательство в отношении конфиденциальности не теряет силы с прекращением действия настоящего Договора. В случае окончания действия настоящего Договора Обязательства в отношении конфиденциальности остаются в силе в течение 1 (одного) года с момента расторжения или прекращения действия настоящего Договора.
5.3. Кандидатам будут предоставлены только те сведения, на распространение которых получено согласие ЗАКАЗЧИКА.

6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И ПРИМЕНИМОЕ ПРАВО
6.1. Настоящий Договор регулируется и подлежит толкованию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Все разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим Договором, будут разрешаться насколько возможно путем переговоров между ИСПОЛНИТЕЛЕМ и ЗАКАЗЧИКОМ.
6.3. Все споры и разногласия, вытекающие из или возникающие в связи с настоящим Договором, и не урегулированные путем переговоров, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Москвы с обязательным соблюдением претензионного порядка. Срок ответа на претензию составляет 30 (тридцать) календарных дней.
6.4. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, применяется действующее законодательство Российской Федерации.

7. ФОРС-МАЖОР
7.1. В случае возникновения любых обстоятельств, препятствующих полному или частичному соблюдению настоящего договора любой из сторон в отношении их соответствующих обязательств по настоящему Договору, а именно: пожар, наводнение, землетрясение, изменение законодательства, при котором выполнение обязательств по данному договору становится невозможным, иные события, не подлежащие контролю сторон, время, обусловленное для выполнения обязательств, увеличивается на период действия вышеуказанных обстоятельств непреодолимой силы, либо стороны прекращают действие Договора.
7.2. Сторона, для которой стало невозможным выполнение обязательств по настоящему Договору, должна немедленно поставить другую Сторону в известность о начале событий, препятствующих выполнению обязательств.
7.3. Обязанность доказать обстоятельства непреодолимой силы, воспрепятствовавшие выполнению обязательств по настоящему договору, лежит на Стороне, не выполнившей свои обязательства.
7.4. Ни одна из договаривающихся Сторон не несет частичной или полной ответственности за невыполнение обязательств по настоящему Договору в случае возникновения чрезвычайных обстоятельств.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
8.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами и действует до момента полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств и урегулирования всех платежей и взаиморасчетов. 
8.2. Датой начала предоставления услуг считается дата подписания Сторонами настоящего Договора.
8.3. Положения настоящего Договора, а также приложений к нему распространяют свое действие на период с даты указанной вверху первой страницы Договора. 

9. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий договор может быть расторгнут по взаимному согласию сторон.
9.2. В случае ненадлежащего исполнения обязанностей, принятых на себя по настоящему договору, одна из сторон вправе досрочно по инициативе одной из сторон, в соответствии с положениями п. 2 ст. 450.1 Гражданского кодекса РФ путем направления другой стороне соответствующего письменного уведомления за 30 календарных дней до планируемой даты расторжения. При этом настоящий Договор будет считаться расторгнутым в соответствии с настоящим пунктом с даты, указанной в уведомлении.

10. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПОСРЕДСТВОМ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА (ЭДО)
10.1. В случае достижения соответствующей договоренности в том числе в переписке в электронной почте, Стороны соглашаются на обмен документами, перечисленными в настоящем Договоре, в электронном виде посредством их передачи по телекоммуникационным каналам связи через оператора ЭДО и подписания усиленными квалифицированными электронными подписями уполномоченных лиц Сторон в порядке закрепленном в настоящем Разделе.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]10.2. Электронный обмен документами будет осуществляться Сторонами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в т.ч. Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.04.2011 63-ФЗ «Об электронной подписи» и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
10.3. Электронные документы, оформленные, переданные и/или полученные в соответствии с настоящим Договором, признаются равнозначными документам на бумажных носителях, подписанным собственноручной подписью, и не могут быть оспорены только на том основании, что они совершены в электронном виде.
10.4. Стороны в рамках настоящего Договора соглашаются на обмен посредством ЭДО формализованными (для которых российскими нормативно-правовыми актами установлены электронные форматы) и неформализованными электронными документами, а именно:
· Договор;
· Дополнительные соглашения;
· Счета;
· Счета-фактуры;
· Акты об оказании услуг;
· Акты сверки взаиморасчетов;
· Акты зачета встречных требований;
· Уведомления о зачете встречных требований;
· Акты о признании документа недействительным;
· Доверенности;
· Уведомления об уточнении документов;
· учредительные документы Сторон;
· Уведомления;
· Претензии;
· Ответы на Претензии;
· иные формы документов, в том числе, но не ограничиваясь, предусмотренные и не предусмотренные настоящим Договором и Дополнительными соглашениями к нему.
10.5. Стороны оставляют за собой право в любой момент по соглашению Сторон ввести в ЭДО любые иные электронные документы, прямо не указанные в п. 10.4 настоящего Договора, и применять при обмене такими документами правила, установленные настоящим Договором.
10.6. В случае применения настоящего раздела Исполнитель обязуется направлять Заказчику счета и акты за соответствующую оказанную услугу, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Исполнителя, в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.
10.7. В случае применения настоящего раздела Заказчик обязуется подписывать усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Заказчика акты, полученные от Исполнителя в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.
10.8. В случае применения настоящего раздела Стороны обязуются подписывать усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица иные документы, направляемые в рамках работы по настоящему Договору и полученные от другой Стороны, в порядке и в сроки, предусмотренные соответствующим пунктом настоящего Договора.
10.9. Использование системы ЭДО:
10.9.1. Стороны самостоятельно и за свой счёт подключаются к системе ЭДО, а именно:
· заключают лицензионные договоры с Оператором ЭДО на право использования программы для ЭДО;
· заключают договоры на выпуск квалифицированных сертификатов с аккредитованным по требованиям Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» удостоверяющим центром. Сторона должна контролировать срок действия ключей электронной подписи и Сертификатов. Стороны обязуются своевременно выполнять плановую смену ключей электронной подписи и Сертификаты владельца;
· Стороны обязаны самостоятельно оплачивать услуги организаций, предоставляющих услуги связи, а также услуги электронной почты и управления безопасностью информации. Сторона обязана за собственный счёт содержать в рабочем состоянии программное обеспечение, предназначенное для осуществления ЭДО.
10.9.2. При использовании усиленных квалифицированных электронных подписей Стороны настоящего соглашения обязаны:
· Обеспечивать конфиденциальность Ключей электронных подписей, в частности не допускать использования принадлежащих им Ключей электронных подписей без их согласия;
· Уведомлять удостоверяющий центр, выдавший Сертификат, и иных участников электронного взаимодействия о нарушении конфиденциальности Ключа электронной подписи в течение не более чем одного рабочего дня со дня получения информации о таком нарушении;
· Не использовать Ключ электронной подписи при наличии оснований полагать, что конфиденциальность данного Ключа нарушена;
· Использовать для создания и проверки квалифицированных электронных подписей, создания Ключей электронных подписей и Ключей их проверки, сертифицированные в соответствии с требованиями законодательства РФ средства электронной подписи.
Квалифицированная электронная подпись признается действительной до тех пор, пока решением суда не установлено иное, при соблюдении условий, установленных Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
Стороны признают, что полученные электронные документы, подписанные Электронной подписью в соответствии с условиями настоящего Соглашения, являются необходимым и достаточным условием, позволяющим установить, что электронный документ исходит от Стороны, его отправившей.
Риски, связанные с неправомерным подписанием электронного документа Электронной подписью, несёт Сторона, уполномоченным лицом которой является владелец Сертификата. Электронный документ, подписанный от имени Стороны не влечёт правовых последствий, если до момента получения данного документа другая Сторона будет уведомлена о приостановлении действия или аннулировании Сертификата.
Если Владельцем Сертификата является не руководитель Стороны, обладающий полномочиями действовать от имени Стороны без доверенности, то Сторона предоставляет другой Стороне доверенность, подтверждающую право подписи Владельцем Сертификата электронных документов от имени Стороны не позднее даты направления другой Стороне электронных документов, подписанных владельцем Сертификата.
10.10. Стороны обязаны информировать друг друга о невозможности обмена документами в электронном виде, подписанными электронной подписью, в случае технического сбоя внутренних систем Стороны не позднее 2 (двух) рабочих дней с даты обнаружения такой невозможности. В этом случае в период действия такого сбоя Стороны производят обмен документами на бумажном носителе с подписанием собственноручной подписью уполномоченного лицами и заверенные печатью Сторон.
10.11. Любая из Сторон может в любой момент отказаться от участия в ЭДО, направив уведомление об этом другой Стороне в программе ЭДО за 30 (тридцать) календарных дней до прекращения использования ЭДО. 

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11.1. В случае, если ЗАКАЗЧИК принимает кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, на позицию, не предусмотренную п. 1.1 настоящего Договора, ЗАКАЗЧИК выплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ вознаграждение в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Договора.
11.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
11.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах. Экземпляры хранятся по одному у каждой из Сторон и имеют равную юридическую силу.
11.4. С учетом вида деятельности ИСПОЛНИТЕЛЯ, а именно оказание услуг по поиску и подбору персонала, ЗАКАЗЧИК гарантирует, что сотрудники ИСПОЛНИТЕЛЯ, с которыми он непосредственно взаимодействует в целях исполнения настоящего Договора и кандидаты, которые были подобраны ИСПОЛНИТЕЛЕМ и получили отказ в трудоустройстве у ЗАКАЗЧИКА, не будут рассматриваться ЗАКАЗЧИКОМ, в качестве возможных кандидатов для трудоустройства, оказания услуг/выполнения работ в другие компании, аффилированные с ЗАКАЗЧИКОМ или независимые от него.. 
11.5. Неотъемлемой частью настоящего Договора являются следующие Приложение: 
- Форма Акта об оказанных услугах.  
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      Приложение № 1 
к Договору на оказание услуг по подбору персонала № ______
от «__» _______2025 года

ФОРМА АКТА ОБ ОКАЗАННЫХ УСЛУГАХ 

	
	Акт № ____ от __ _______ 20__ г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнитель:
	____________________

	
	Заказчик:
	___________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основание:
	Договор №_________ от _____________	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№
	Наименование работ, услуг
	Кол-во
	Ед.
	Цена
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	---
	---
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	

	Без НДС/НДС 
	-

	
	Всего оказано услуг 1, на сумму __________ руб.

	
	____________________________ рублей ___ копеек
	

	
	Без НДС/НДС

	
	Услуги оказаны на основании данных и требований, указанных ниже: 

	
	Позиция  
	Требования, условия работы, гарантийная замена

	
	
	

	
	
	



	
	Вышеперечисленные услуги выполнены полностью и в срок. Заказчик претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг не имеет.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	
	
	
	ЗАКАЗЧИК

	
	________________
	
	
	
	_________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ФОРМУ АКТА УТВЕРЖДАЕМ:


	


_____________ /________/
М.П.
	


_____________ / _________/
М.П.
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